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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA CALISAN ADAYI AYDINLATMA
METNi

Yilmaz Ambalaj Malzemeleri Sanayi Ticaret Limited Sirketi (*bundan sonra “Sirket” olarak anilacaktir)
yuriitmekte oldugu faaliyetler nedeniyle kisisel verilerinizin islenmesinde 6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’na (“KVKK”) uygun olarak her tiirlii teknik ve idari tedbiri almaktadir.

Kisisel verileriniz, sirketimiz tarafindan veri sorumlusu sifati ile;

. Hukuka ve diiriistliik kuralina uygun olarak,

. Tedarikei, danisman, vatandas ve diger ¢alisanlarimiz ile aramizda dogan hizmet/mal akdi ¢ergevesinde,

. Bize bildirdiginiz veya bildirildigi haliyle giincelligini ve dogrulugunu koruyarak,

. Islenme amacina uygun, sinirh ve 8lgiilii sekilde,

. Ilgili mevzuatta ngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilmek iizere
islenmektedir.

Tlgili kisi olarak; islenen kisisel verileriniz, kisisel verilerinizin islenme amaclari, iigiincii kisilere aktarilmasi,
kisisel veri toplamanin hukuki sebepleri ile KVKK’ da yer alan haklariniz konularinda detayli bilgiye asagidaki
aydinlatma metninden ulasabilirsiniz.

a) Veri Sorumlusu

Sirket olarak kisisel verilerinizi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Bundan sonra “KVKK” olarak
anilacaktir.) ve ilgili sair mevzuat kapsaminda, veri sorumlusu sifati ile isledigimizi tarafiniza bildiriyoruz.
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b) islenen Kisisel Veriler ve Veri Kategorisi Bazinda Veri isleme Sebeplerimiz

KVKK ve ilgili sair mevzuata uygun olarak isbu Calisan Aday1 Aydinlatma Metninde belirtilen amaglar ve hukuki
sebepler kapsaminda islenecek kisisel veri kategori ve agiklamalar1 agsagidaki gibidir:

Kimlik Bilgileri: Ad soyad, dogum tarihi, dogum yeri, TC kimlik numaras1 gibi verileriniz kimlik
verilerinizdendir. Kimlik verilerinizin islenme sebepleri agsagidaki gibidir.

- Ise kabul edilmedigi takdirde bagvuru tarihinden itibaren 1 yil siire ile saklanir-

Insan Kaynaklar1 Siireglerinin Planlanmasi
[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Sozlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

iletisim Bilgileri: Cep telefonu numaraniz, adresiniz, e-posta adresiniz vb. bilgileriniz iletigim
verilerinizdendir. Bu tiir verilerinizin iglenme sebebi asagida detaylica siralanmistir.

- Ise kabul edilmedigi takdirde bagvuru tarihinden itibaren 1 y1l siire ile saklanir-
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e Firmamiz ile yapmig oldugunuz is gériismesine iligskin tarafiniza olumlu/olumsuz doniis saglanabilmesi

Ozliik Bilgileri: Bordro bilgileriniz, ise giris-¢ikis belgeleriniz, 6zge¢mis bilgileriniz vb. bilgileriniz
ozliik verilerinizi olusturmaktadir. Is s6zlesmesi siireclerimizin yiiriitiilebilmesi adina is bagvurusu
ve devamu siireclerinde de tarafimizca 6zliik verileriniz islenmektedir. Ozliik verilerinizin islenme
sebepleri asagida detaylica agiklanmaktadir.

- Ise kabul edilmedigi takdirde basvuru tarihinden itibaren 1 yil siire ile saklanir-

Bagvurmus oldugunuz pozisyona uygunluk degerlendirmesinin yapilabilmesi,
Is bagvurularinin degerlendirilmest,

Yonetim faaliyetlerinin yiiriitilebilmesi,

Calisan adaylarinin goérevlendirme siireglerinin degerlendirilebilmesi,
Faaliyetlerin mevzuata uygun yiritiilmesi

Finansal Bilgileri: En son alinan iicret veriniz, finans verinizdir. Bu verinizi isleme amacimiz
asagidaki gibidir.

- Ise kabul edilmedigi takdirde bagvuru tarihinden itibaren 1 y1l siire ile saklanir-
e Ise alinmaniz durumunda tarafiniza tayin edilecek maas miktarinin belirlenebilmesi,

Mesleki Deneyim: Diploma, gidilen kurs ve meslek i¢i egitimler, sertifikalar, transkript bilgileri vb.
verileriniz mesleki deneyim verilerinizdendir. Bu kategorideki verilerinizin islenme sebepleri asagidaki gibidir.

- Ise kabul edilmedigi takdirde bagvuru tarihinden itibaren 1 yil siire ile saklanir-
e Calisan adaylarinin degerlendirme ve géreve uygunluk durumlarimin degerlendirilmesi,

Gorsel ve Tsitsel Kayitlar: Kimlik fotokopinizde yer alan ya da tarafimiza getirmis oldugunuz
fotografiniz bu kategorideki verilerinizdendir. Bu kategorideki verilerinizin islenme sebebi
asagidaki gibidir.

- Ise kabul edilmedigi takdirde bagvuru tarihinden itibaren 1 y1l siire ile saklanir-

e Gondermis ya da bizzat getirmis olugunuz 6zgecmis belgelerinizde yahut is bagvurusu esnasinda
istenilen evraklar vasitasiyla fotografinizin tarafinizca Firmamiza iletilmesi suretiyle elde edilen
belgelerin argivlenmesi

Fiziksel Mekan Giivenligi: Firma yerleskemizde bulunan giivenlik kameras1 vasitasiyla elde edilen
gorsel kayitlariniz fiziksel mekan giivenligi verilerinizdendir. Bu verileriniz agagidaki amagla
islenmektedir.

-3 Ay siire ile saklanmaktadir-
e Firmamiz yerleskesinde bulunan kameralar vasitasiyla fiziksel mekan giivenliginin saglanmasi
¢) islenen Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

Saghk Bilgisi: Ise giris esnasinda istenilen saglik raporlari vb. bilgileriniz saglik verilerinizdendir.
Saglik kategorisindeki &zel nitelikli verilerinizin islenme sebepleri agagidaki gibidir.

- Ise kabul edilmedigi takdirde bagvuru tarihinden itibaren 1 yil siire ile saklanir-

e  Basvurmus oldugunuz pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi,
e Kamu saglig1 ve giivenliginin saglanmasi amaciyla Covid ile alakali bilgilerin islenmesi

Dini: Din

- Ise kabul edilmedigi takdirde bagvuru tarihinden itibaren 1 yil siire ile saklanir-
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e Kimlik fotokopinizin tarafimiza iletmis oldugunuz evraklar arasinda olmasi dolayisiyla arsiv ve saklama
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

Ozel nitelikli kisisel verileriniz, insan kaynaklari siireglerinin planlanmas1 amactyla KVKK’nin 6 (2) maddesinde
belirtilen hukuki sebebe dayanarak personelin acik rizasi alinarak islenecektir.

d) Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi
Sirketimizin veri isleme esnasinda dayandigi hukuki sebepler sunlardir:

Acik rizanin varligi (“m.5/1, m.6”).

Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi (“m.5/2-a”).

Fiili imkansizlik (“m.5/2-b”).

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi (“m.5/2-c”).

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast (“m.5/2-¢”).
Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1 (“m.5/2-d”).

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmast i¢in veri islemenin zorunlu olmasi (“m.5/2-¢”).
Ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi (“m.5/2-f).

Kanunlarda 6ngoriilen halin varligt (“m.6/3”).

hukuki sebepleri dahilinde islenecektir.

Ozel nitelikli kisisel verileriniz (saglik ve diger verileriniz), isyeri hekimliginin faaliyetlerini siirdiirebilmesi,
is Saglig1 ve Giivenligi mevzuatina uygun hareket edilebilmesi, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiriitiilmesi amaciyla KVKK’nin 6 (3) maddesinde belirtilen sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler
(isyeri hekimi) veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenebilme hukuki sebebine dayanarak g¢alisan
adayinin agik rizasi aranmaksizin islenebilecektir.

Kisisel verileriniz, bu metnin (d) fikrasindaki amaglarin yerine getirilebilmesi i¢cin KVKK’nin 5 (2) ve 6.
maddelerinde diizenlenen hukuki sebeplere dayanarak, asagida belirtilen otomatik veya otomatik olmayan
yontemlerle sozlii, yazili veya elektronik ortamlarda elde edilecektir:

Is bagvuru formunun doldurulmasi yahut is goriismesi sirasinda bilgi verilmesi
Referans gosterilen kisi tarafindan bilgi iletilmesi
Sizler tarafindan hazirlanan CV ve 6zge¢mis bilgilerinin tarafimiza iletilmesi

e) Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Kisisel verileriniz, asagida belirtilen amaglar ile KVKK’nin 8 (2) (a) maddeleri uyarinca personelin agik rizast
aranmaksizin aktarilacaktir:

flgili mevzuat uyarinca yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi amaciyla, gerekmesi veya talep
gelmesi halinde, ilgili kamu kurum ve kuruluglar1 (Sosyal Sigortalar Kurumu, Sosyal Giivenlik
Kurumu, ISKUR, Gelir Idaresi Bagkanlig) ile paylasilabilecektir.

Hukuki siireglerin takip edilebilmesi amaciyla avukatlarimiz ile sir saklama yikiimliligi
cercevesinde gerektigi kadar paylasilabilecektir.
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f) KVKK’nin 11. Maddesi Kapsamindaki Haklariniz

Ilgili Kisi Olarak KVKK’nin 11. Maddesinde Sayilan Haklariniz

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu’nun 11. maddesinde diizenlenen haklar
kapsaminda kisisel veri sahipleri;

Kisisel verilerinizin korunmasina yonelik haklariniz hakkinda ayrintilt bilgi alabilir,

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenebilir,

Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep edebilir,

Kisisel verilerin islenme amacint ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigim
Ogrenebilir,

Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ii¢lincii kisileri bilme hakkinda bilgi
edinebilir,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan iglemin kigisel verilerin aktarildig: ticiincii kisilere bildirilmesini isteyebilir,
KVKK’nin ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: tiglincii kisilere
bildirilmesini isteyebilir,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz edebilir,

Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep edebilirsiniz.

KVKK’nin 11. Maddesi Kapsamindaki Haklarinizin Kullanimi

KVKK’nin 11. maddesi kapsaminda, ilgili kisi (kisisel verisi islenen gercek kisi) olarak haklariniz yukarida
sayillmis olup bu haklariniz ile ilgili taleplerinizi tercihen web sitemizde yer alan Ilgili Kisi Bagvuru Formu’nda
belirtilen biitiin bilgileri doldurmak suretiyle KVKK’nin 11. maddesi ile 13. maddesinin 1. fikrasi ve Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig geregince,

e “IKITELLI OSB MAHALLESI HESKOOP I BLOK- SK. HESKOOP SIT. I BLOK APT. NO:1
BASAKSEHIR/ISTANBUL” adresindeki Sirketimize bizzat gelerek,

e Kimliginizi tespit edebilmek ve yanlis kisilere bilgi vermemek adina yazili olarak noter araciligi ile veya
iadeli taahhiitlii mektup ile,

e Sirketimize dnceden bildirdiginiz ve sistemlerimizde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak
suretiyle info@yilmazplastikambalaj.com adresine elektronik posta gondererek veya gelecekte Kurul’un
belirleyecegi diger yontemlerle iletebilirsiniz.

Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Sirketimizin veri saklama politikas1 dogrultusunda verileriniz, Kanunlar ve ilgili sair mevzuat kapsaminda
belirlenen zorunlu saklama siirelerine uygun olarak saklanir. S6z konusu siirenin dolmasi ya da kisisel verilerin
isleme amacinin ortadan kalkmas1 halinde, kisisel verileri silinir, yok edilir, imha edilir veya anonim hale getirilir.

Degisiklik ve Giincellemeler

Isbu aydinlatma metni, 6698 sayil1 KVKK ve ilgili sair mevzuat kapsaminda hazirlanmustir. Tlgili yasal mevzuat
velveya Sirketin kisisel veri isleme amag ve politikalarinda meydana gelecek degisiklikler dogrultusunda bahse
konu aydinlatma metninde gerekli degisiklikler yapilabilir. Sirket degisiklik yapma hakkini sakl: tutar.

Aydinlatma Metninin en giincel haline internet sitemizden ulasabilirsiniz.



