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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA CALISAN (iSKUR) AYDINLATMA
METNi

YILMAZ AMBALAJ MALZEMELERI SANAYI TICARET LIMITED SIRKETI (*bundan sonra “Sirket”
olarak anilacaktir) yiiriitmekte oldugu faaliyetler nedeniyle kisisel verilerinizin iglenmesinde 6698 say1li Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“KVKK”) uygun olarak her tiirlii teknik ve idari tedbiri almaktadir.

Kisisel verileriniz, sirketimiz tarafindan veri sorumlusu sifati ile;

. Hukuka ve diiriistliik kuralina uygun olarak,

. Tedarikgi, danigman, vatandas ve diger ¢alisanlarimiz ile aramizda dogan hizmet/mal akdi ¢ergevesinde,

. Bize bildirdiginiz veya bildirildigi haliyle giincelligini ve dogrulugunu koruyarak,

. Islenme amacina uygun, sinirh ve élgiilii sekilde,

. Ilgili mevzuatta dngériilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilmek iizere
islenmektedir.

Tlgili kisi olarak; islenen kisisel verileriniz, kisisel verilerinizin islenme amaclari, iigiincii kisilere aktarilmasi,
kisisel veri toplamanin hukuki sebepleri ile KVKK’ da yer alan haklariniz konularinda detayli bilgiye asagidaki
aydinlatma metninden ulasabilirsiniz.

a) Veri Sorumlusu

Sirket olarak kisisel verilerinizi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Bundan sonra
“KVKK?” olarak anilacaktir.) ve ilgili sair mevzuat kapsaminda, veri sorumlusu sifati ile isledigimizi tarafiniza
bildiriyoruz.
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b) islenen Kisisel Veriler ve Veri Kategorisi Bazinda Veri isleme Sebeplerimiz

KVKK ve ilgili sair mevzuata uygun olarak isbu Calisan Aydinlatma Metninde belirtilen amaglar ve hukuki
sebepler kapsaminda islenecek kisisel veri kategori ve agiklamalari agsagidaki gibidir:

Kimlik Bilgileri: TC kimlik belgenizdeki bilgiler (din ve kan grubunuz hari¢ olmak iizere), vb.
bilgileriniz kimlik verilerinizi olugturmaktadir. Kimlik verilerinizi ig sézlesmesinin kurulmasi ve igverenin
kanuni ytikiimliiliklerini yerine getirebilmesi basta olmak iizere asagida detaylica agiklandig1 tizere
islemekteyiz.

- Aradaki iligkinin sona ermesinden itibaren 10 y1l siire ile saklanir-

o s sozlesmesinin ifas1 igin gerekli amacin yerine getirilmesi kapsaminda kisisel verilerin islenmesi,

e  (Calisanlarin bordrolarinin diizenlenmesi ve ¢alisanlara bildirilmesi ve ¢aliganlara teslim edilmesi,

e Calisanlara maas ddemelerinin yapilmasi, ddeme siireglerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli uygulamalarin
yapilmasi i¢in gerekli islemlerin planlanmasi ve icrasi,

e Calisanlarin izin onay1 ve diizenlemelerinin uygulanmas: i¢in gerekli islemlerin planlanmasi ve icrasi,

e (Calisanlarin ise giris ve ¢ikis islemlerinin uygulanmasi i¢in gerekli islemlerin planlanmast ve icrasi,

e IsKanunu, Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanunu ve diger ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslara kanun ve mevzuatlar kapsaminda
gerekliliklerin yerine getirilmesi,
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Calisan ozliikk dosyasmin diizenlenmesi ve olasi bir denetim igin kayit altina alinmasi igin yapilan
planlamalar ve uygulamalar,

SGK bildirimleri, ISKUR bildirimleri ve diger Kamu Kurum ve Kuruluslara ait yasal yiikiimliiliik
bilgilendirmelerinin yapilmasi planlamasi ve icrasi,

Zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesabi agilmasinin saglanmasi i¢in yapilan planlama ve uygulamalar,
flgili kanun ve mevzuat ile yetkili diizenleyici kurumlar ve diger kamu kurum ve kuruluslarmin
Ongoriilen bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme yiikiimliiliiklerine uyulmasi i¢in yapilan planlama ve
uygulamalar,

Olast kamu kurumlar1 denetimleri i¢in gerekli siire¢ ve belgelerin saglanmasi igin yapilan planlama ve
uygulamalar,

Calisan performansinin 6l¢iilmesi planlanmasi ve kayit altina alinmast,

Iletisim Bilgileri: Cep telefonu numaraniz, adresiniz, e-posta adresiniz vb. bilgileriniz iletisim
verilerinizdendir. Iletisim verilerinizi isleme sebeplerimiz asagida siralanmustir.

- Aradaki iligkinin sona ermesinden itibaren 10 yil siire ile saklanir-

Calisanlarin izin onay1 ve diizenlemelerinin uygulanmasi igin gerekli islemlerin planlanmasi ve icrasi,
Mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi i¢in yapilan planlama ve uygulamalar,

Calisan ile kurumsal e-posta, kisisel cep telefonu, ev telefonu gibi unsurlar vasitasiyla iletigimin
saglanabilmesi,

Acil durum siireclerinde ¢alisanin bildirmis oldugu acil durumda aranacak kisi ve yakinlarina bilgi
verilebilmesi,

Sirket biinyesinde fakat Sirket biinyesinde bulunan ortamlar disinda gerceklestirilen aktivitelere servis
ve seyahat organizasyonlarinin yapilmasi,

Pazarlama faaliyetinde gorevlendirilecek personelin ulagimimin saglanmasi ve kontroli,

Finansal Bilgileri: Isverenin is akdinden kaynakli icret 5deme yiikiimliiliigiinii ger¢eklestirebilmesi
icin banka hesap bilgileriniz tarafimizca islenmektedir. Finans verileriniz tarafimizca baska herhangi
bir amagla islenmemektedir.

- Aradaki iligkinin sona ermesinden itibaren 10 y1l siire ile saklanir-

Calisanlara maas 6demelerinin yapilmasi, 6deme siireglerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli uygulamalarin
yapilmasi i¢in gerekli islemlerin planlanmasi ve icrasi,

Fiziksel Mekan Giivenligi: Sirket yerleskemiz icerisinde bulunan giivenlik kameralar1 vasitasiyla
elde etmis oldugumuz ve yalnizca gériintii kaydinizdan ibaret olan verileriniz tarafimizca kanunen
ongoriilen siireler kadar kaydedilmektedir. Bu verinizi iglemekteki amacimiz hem sizlerin hem de
¢alisanlarimizin giivenligini tesis etmektir.

3 Ay siire ile saklanmaktadir-

Sirket icerisinde ortak alanlarinin kamera ile izlenmesi sureti ile giivenligin saglanmasi,

d) Kisisel Veri Isleme Amaci, Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Sirketimizin veri isleme esnasinda dayandigi hukuki sebepler sunlardir:

Agik rizanimn varligi (“m.5/1, m.6”).

Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi (“m.5/2-a”).

Fiili imkansizlik (“m.5/2-b”).

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi (“m.5/2-c”).

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi (“m.5/2-¢”).
Tlgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1 (“m.5/2-d”).

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi (“m.5/2-¢”).
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Ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi (“m.5/2-f).
Kanunlarda 6ngériilen halin varligi (“m.6/3”).

hukuki sebepleri dahilinde islenecektir.

Ozel nitelikli kisisel verileriniz (saglik ve diger verileriniz), isyeri hekimliginin faaliyetlerini siirdiirebilmesi,
is Sagligr ve Giivenligi mevzuatina uygun hareket edilebilmesi, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiriitiilmesi amaciyla KVKK’nin 6 (3) maddesinde belirtilen sir saklama yilikiimliiliigii altinda bulunan kisiler
(isyeri hekimi) veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenebilme hukuki sebebine dayanarak ¢alisanin agik
rizas1 aranmaksizin islenebilecektir.

Ozel nitelikli kisisel verileriniz, insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi amactyla KVKK’nin 6 (2)
maddesinde belirtilen hukuki sebebe dayanarak personelin agik rizasi alinarak iglenecektir.

Veri igleme amaglarimiz ise sunlardir:

Calisanlarin verileri Sirket tarafindan uygulanan faaliyetlerin ilgili mevzuat ve uygulamalara uygun olarak yerine
getirilmesini saglamak i¢in asagidaki amaclarla KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kapsamda islenecektir:

Is sézlesmesinin ifas1 icin gerekli amacin yerine getirilmesi kapsaminda kisisel verilerin islenmesi,
Calisanlarin bordrolarinin diizenlenmesi ve ¢alisanlara bildirilmesi ve ¢alisanlara teslim edilmesi,
Calisanlara maas 6demelerinin yapilmasi, ddeme siireglerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli uygulamalarmn
yapilmasi i¢in gerekli islemlerin planlanmasi ve icrasi,

Calisanlarin izin onay1 ve diizenlemelerinin uygulanmasi i¢in gerekli islemlerin planlanmasi ve icrasi,
Calisanlarmn ise giris ve ¢ikis islemlerinin uygulanmasi igin gerekli islemlerin planlanmasi ve icrasi,

Is Kanunu, Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu ve diger ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslara kanun ve mevzuatlar kapsaminda
gerekliliklerin yerine getirilmesi,

Calisan 6zliik dosyasinin diizenlenmesi ve olasi bir denetim i¢in kayit altina alinmasi i¢in yapilan
planlamalar ve uygulamalar,

SGK bildirimleri, ISKUR bildirimleri ve diger Kamu Kurum ve Kuruluslara ait yasal yiikiimliiliik
bilgilendirmelerinin yapilmasi planlamasi ve icrast,

Zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesab1 agilmasinin saglanmasi i¢in yapilan planlama ve uygulamalar,
Ilgili kanun ve mevzuat ile yetkili diizenleyici kurumlar ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin 6ngériilen
bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme yiikiimliiliklerine uyulmasi i¢in yapilan planlama ve
uygulamalar,

Olas1 kamu kurumlar1 denetimleri i¢in gerekli siire¢ ve belgelerin saglanmasi igin yapilan planlama ve
uygulamalar,

Mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi i¢in yapilan planlama ve uygulamalar,

Sirket yerleskesi igerisinde giivenligin saglanmasi,

Sirket icerisinde ortak alanlarinin kamera ile izlenmesi sureti ile giivenligin saglanmasi,

Calisan performansinin 6lgiilmesi planlanmasi ve kayit altina alinmast,

Calisan ile kurumsal e-posta, sms, whatsapp ve tiirevi uygulamalar ve cep telefonu vasitasiyla iletisimin
saglanmas,

Sirket biinyesinde fakat Sirket biinyesinde bulunan ortamlar disinda gergeklestirilen aktivitelere servis ve
seyahat organizasyonlarinin yapilmasi,

Ucretlerin 6denmesi politikalarinin ve programlamalarmin yapilabilmesi,

Pazarlama faaliyetinde gorevlendirilecek personelin ulagiminin saglanmasi ve kontrolii,

Kamu giivenligi ve sagliginin saglanabilmesi i¢in kurum personelinden HES kodu alinmasi ve Covid-19
Testlerinin yapilmasi,

Salgin hastaliklarla miicadele ve kamu sagliginin korunmasi kapsaminda hastaliga yakalanan
personellerin izin siireglerinin yonetilebilmesi,

Personellerin gérevlendirme ve yetki silireclerinin yonetilebilmesi i¢in meslek i¢ci kidem ve kademelerinin
tespiti,
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Sirkete ait hatlardan yapilan telefon goriismelerinin kalite standartlarin1 korumak, giivenlik ve denetim
maksadiyla kayit altina alinmasi,

Sirket tarafindan gorevli personele {iniforma, kiyafet, baret vb. ekipmanin saglanabilmesi,

Amaglariyla  kisisel verileriniz  Sirket tarafindan islenmekte, kaydedilmekte, c¢ogaltilmakta,
depolanmakta ve kanunun izin verdigi 6l¢iide yurtici ve yurtdigina, gercek kisilere ve tiizel kisi kurum
ve kuruluglara aktarilmaktadir.

Kisisel verileriniz, bu metnin (d) fikrasindaki amaglarin yerine getirilebilmesi i¢in KVKK’nin 5 (2) ve 6.
maddelerinde diizenlenen hukuki sebeplere dayanarak, asagida belirtilen otomatik veya otomatik olmayan
yontemlerle sozli, yazili veya elektronik ortamlarda elde edilecektir:

Is bagvuru formunun doldurulmasi yahut is gériismesi sirasinda bilgi verilmesi
Referans gosterilen kisi tarafindan bilgi iletilmesi

Ozliik dosyasinin olusturulmast igin talep edilen bilgi ve belgelerin iletilmesi
Calisan tarafindan 6zge¢misin iletilmesi

ISG egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi esnasinda
Kurum i¢i periyodik kontrol ve denetimlerin gergeklestirilmesi esnasinda
Isyeri hekimimizin kontrolleri esnasinda

e) Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Kisisel verileriniz, asagida belirtilen amaglar ile KVKK’nin 8 (2) (a) maddeleri uyarinca personelin agik rizasi
aranmaksizin aktarilacaktir:

Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) faaliyetleri ve maas 6demelerinin gerceklestirilebilmesi amaciyla
anlagmali oldugumuz banka ile paylasilacaktir.

Ilgili mevzuat uyarinca yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi amaciyla, gerekmesi veya talep
gelmesi halinde, ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 (Sosyal Sigortalar Kurumu, Sosyal Giivenlik
Kurumu, ISKUR, Gelir Idaresi Baskanlig1) ve 6zel kurum ve kuruluslar ile paylasilacaktir.
Vergisel yiikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesi amaciyla gerceklestirilen vergi denetimi
kapsaminda anlagmali oldugumuz bagimsiz denetim firmast ile paylasilabilecektir.

Hukuki siireglerin takip edilebilmesi amaciyla avukatlarimiz ile sir saklama yiikiimliligi
cercevesinde gerektigi kadar paylasilabilecektir.

Kurumsal cep telefonu hatti iizerinden c¢alisanlarla iletisimin faaliyetlerinin yiriitiilebilmesi
amaciyla anlagsmali oldugumuz operator firma ile paylasilacaktir.

Muhasebe ve finans islemlerimizin yiiriitiilebilmesi amaciyla kullanmakta oldugumuz muhasebe
programlar1 ve disaridan hizmet aldigimiz yeminli mali miisavirler ya da muhasebecilerle
paylasilacaktir.

Kanunen yerine getirilmesi zorunlu olan yahut firmamizin gelismesine katki saglayici her tiirli
disaridan hizmet alim1 dolayisiyla disaridan hizmet alinan firma ya da sahislarla KVKK kapsaminda
gizlilik sdzlesmeleri imzalanarak paylasilacaktir.

f) KVKK’nin 11. Maddesi Kapsamindaki Haklarimiz

flgili Kisi Olarak KVKK’nin 11. Maddesinde Sayilan Haklariniz

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu’nun 11. maddesinde diizenlenen haklar kapsaminda
kisisel veri sahipleri;

Kisisel verilerinizin korunmasina yonelik haklariniz hakkinda ayrintili bilgi alabilir,

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenebilir,

Kisisel verileri iglenmigse buna iligkin bilgi talep edebilir,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin1 6grenebilir,
Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi {igiincii kisileri bilme hakkinda bilgi edinebilir,
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Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: tiglincii kisilere bildirilmesini isteyebilir,

KVKK’nin ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi {iglincii kisilere bildirilmesini isteyebilir,
Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz edebilir,

Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep edebilirsiniz.

KVKK’nin 11. Maddesi Kapsamindaki Haklarimzin Kullanim

KVKK’nin 11. maddesi kapsaminda, ilgili kisi (kisisel verisi islenen gergek kisi) olarak haklarmniz

yukarida sayilmis olup bu haklariniz ile ilgili taleplerinizi tercihen web sitemizde yer alan Ilgili Kisi Basvuru
Formu’nda belirtilen biitiin bilgileri doldurmak suretiyle KVKK’nin 11. maddesi ile 13. maddesinin 1. fikrasi ve
Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig geregince,

“IKITELLI OSB MAHALLESI HESKOOP I BLOK- SK. HESKOOP Sit. | BLOK Apt. NO:1
BASAKSEHIR/ISTANBUL” adresindeki Sirketimize bizzat gelerek,

Kimliginizi tespit edebilmek ve yanlis kisilere bilgi vermemek adina yazili olarak noter aracilig1 ile veya
iadeli taahhiitlii mektup ile,

Sirketimize dnceden bildirdiginiz ve sistemlerimizde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak
suretiyle info@yilmazplastikambalaj.com adresine elektronik posta gondererek veya gelecekte Kurul’un
belirleyecegi diger yontemlerle iletebilirsiniz.

Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Sirketimizin veri saklama politikast dogrultusunda verileriniz, Kanunlar ve ilgili sair mevzuat kapsaminda
belirlenen zorunlu saklama siirelerine uygun olarak saklanir. S6z konusu siirenin dolmasi ya da kisisel verilerin
isleme amacinin ortadan kalkmas1 halinde, kisisel verileri silinir, yok edilir, imha edilir veya anonim hale getirilir.

Degisiklik ve Giincellemeler

Isbu aydinlatma metni, 6698 sayili KVKK ve ilgili sair mevzuat kapsaminda hazirlanmistir. lgili yasal
mevzuat ve/veya Sirketin kisisel veri isleme amag¢ ve politikalarinda meydana gelecek degisiklikler
dogrultusunda bahse konu aydinlatma metninde gerekli degisiklikler yapilabilir. Sirket degisiklik yapma hakkim
sakl1 tutar.

Aydinlatma Metninin en giincel haline internet sitemizden ulasabilirsiniz.
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